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 OPENBARE BESLUITENLIJST 

COLLEGEVERGADERING 7 NOVEMBER 2017. 
 
 

1. Ondertekeningsmandaat gemeente Maastricht – directeur Shared Service Center Zuid-Limburg. 
SAMENVATTING: 
Uit een oogpunt van efficiency en uniformiteit heeft het college besloten de bevoegdheid tot het 
ondertekenen van (voorgenomen) gunningsbesluiten te mandateren aan de Directeur van het Shared 
Service Center Zuid-Limburg. 
De gemeenten Sittard-Geleen, Maastricht en Heerlen zijn een traject gestart 
tot vorming van een gezamenlijk Shared Service Center (SSC-ZL) voor bedrijfsvoeringstaken. 
Belangrijkste voordelen van deze krachtenbundeling zijn kostenbesparing, kwaliteitsverhoging en het 
verstevigen van samenwerking binnen de regio Zuid-Limburg. Het SSC-ZL is en wordt de komende jaren 
stapsgewijs opgebouwd.  
Voor het onderdeel inkoop van gemeente Maastricht, voor de Nationale en openbaar Europese 
aanbestedingsprocedures worden de procedures uitgevoerd door het SSC-ZL. Om de procedure af te 
ronden en over te kunnen gaan tot gunning binnen de vooraf gestelde kaders dienen er een aantal 
gunnings- en afwijzingshandelingen c.q. brieven te worden verzonden. Om deze procedure te 
formaliseren dienen er een aantal procesafspraken gemaakt te worden. 
 
 

2. Verlenging pilot Student en Leefbaarheid. 
SAMENVATTING: 
Op 9 maart 2017 is de pilot Student & Leefbaarheid in Maastricht voor de duur van een half jaar gestart. 
Het uiteindelijke doel van deze pilot is het ervaren van minder studentenoverlast en het verbeteren van de 
relatie student en stad. Na een half jaar is geconstateerd dat deze periode te kort is om dit te realiseren. 
Daarom heeft het college besloten om de pilot tot 1 juli 2018 te verlengen. 
De pilot wordt ook verlengd, omdat: 

- de bewoners aangeven zich gesteund te voelen door de pilot; 
- onderzoek nodig is naar de juridisch houdbaarheid van het opleggen van een dwangsom en naar de 
mogelijkheden die de Wet aanpak woonoverlast biedt; 

- we nog meer inzicht willen krijgen in de omvang van de meldingen. 
Na 1 juli 2018 wordt de pilot geëvalueerd. Deze evaluatie wijst uit of en hoe de pilot structureel wordt 
ingebed.  
 

3. Regionaal Sociaal Investeren Maastricht 2017. 
SAMENVATTING: 
Na een succesvolle tender van de Regeling Sociaal Investeren 2016 besluit het college een nieuwe 
tender uit te schrijven met een subsidieplafond van € 475.000. Met deze nieuwe tender wil het college 
graag nieuwe ideeën binnen krijgen die bijdragen aan een structurele verandering binnen het sociale 
domein. De gehonoreerde aanvragen moeten er daadwerkelijk toe leiden dat meer mensen met een 
beperking kunnen meedoen aan de samenleving en dat de toekenningen financieel rendement opleveren. 
Voor het uitschrijven van de tender is de Regeling Sociaal Investeren op basis van de ervaringen met de 
eerste tender aangepast. 
 

4. Wijzigingen salarisbedragen, Individueel Keuzebudget en toepassing Wet Minimumloon als gevolg van de 
cao Gemeenten 2017-2019. 
SAMENVATTING: 
Het college heeft een aantal salarismaatregelen vastgesteld ter uitvoering van de nieuwe Cao Gemeenten 
2017-2019. In de eerste plaats een generieke salarisverhoging van 1 procent per 1 augustus 2017 en 1,5 
procent per 1 januari 2018. In de tweede plaats een verhoging van het Individueel Keuzebudget (IKB) van 
0,5 procent per 1 december 2017 en 0,25 procent per 1 juli 2018. Tevens geldt met terugwerkende kracht 
per 1 augustus 2017 het wettelijk minimumloon voor medewerkers van 22 jaar en ouder en per 1 juli 2019 
voor de medewerker van 21 jaar en ouder.  
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Dit laatste heeft geen gevolgen voor de gemeente Maastricht, omdat medewerkers en jongeren in onze 
organisatie niet worden ingeschaald in de laagste salarisschalen en een salaris boven het minimumloon 
en jeugdloon ontvangen. 
 

5. RKM Opvolgonderzoek online vindbaarheid beleidsdocumenten. 
SAMENVATTING: 
De Rekenkamer Maastricht heeft een opvolgonderzoek uitgevoerd naar de vindbaarheid van beleids-
informatie van de gemeente Maastricht via de openbare gemeentelijke websites en zoekmachine Google. 
Conclusie van de rekenkamer is dat de zoekfunctie van de website is verbeterd, maar dat de 
daadwerkelijke online vindbaarheid van gemeentelijke beleidsinformatie niet echt is verbeterd.  
Aanbevelingen van de rekenkamer zijn: verbeter de kenmerken van documenten (metadata), digitaliseer 
het gemeentelijk archief en leg de stappen bij beleidsvorming vast.  
De aanbevelingen sluiten aan bij de stappen die het College reeds zet en nog gaat zetten om te komen 
tot een volwaardige digitale archivering en ontsluiting daarvan in 2019. 

 

 
  




